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I. DISPOZITII GENERALE

l. Societatea pe acliuni ,,ZORILE" (IDNO 1002600001349) este societate inregistratd

in Republica Moldova gi igi desfrgoard activitatea in conformitate cu legislalia in vigoare a

Republicii Moldova, actelor internalionale, la cate a aderat Republica Moldova, qi a prezentului

Statut. in cazul in care prevederile Statutului vin in contradiclie cu legislalia in vigoare, legislalia

are prioritate, iar Statutul se aplicd in partea ce corespunde legislaliei.

2. incepdnd cu23 iunie 2015, acliunile emise de "ZORILE"SA sunt tranzaclionate pe

piala reglementatd Bursa de Valori a Moldovei (BVM).

3. Prezentul Cod de guvernanld corporativd (in continuare ,,Cod") al Societaii pe

acliuni (ZORILE)> (in continuare "Societate"), este elaboratinbazaprevederilor Codului Civil al

Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 1107-XV din 06.06.2002, Legii Republicii Moldova

nr. 1134-XIV din 02.04.1997 privind societdlile pe acliuni, Legii Republicii Moldova nr. l7l din

11.07 .2012 privind piala de capital, Codului de guvernare corporativd, aprobat prin Hotdrirea nr,

671I0 din 24.12.2015 a Comisiei Nafionale a Piefei Financiare, Statutului societdlii

<ZORILE)S.A.

4. Persoanele implicate ale Societdlii (membrii organului executiv, ai consiliului

societ[fii, organelor de supraveghere, acfionarii) trebuie sd aplice prevederile prezentului Cod in
relajiile reciproce.

5. Investitorii, inclusiv strategici, evalueazd respectarea normelor de guvemanld

corporativd ca parte a mdsurilor de protejare a riscurilor gi a drepturilor ac{ionarilor in baza

normelor generale acceptate in Republica Moldova.

6. Scopurile prezentului Cod sunt de a sistematiza cadrul de guvernanld corporativd in
Societate, a asigura un grad inalt de transparenld a conducerii Societalii $i a reconfirma

atagamentul Societalii fald de cele mai bune standarde de guvernanld corporativd.

in particular:

o Societatea va fi guvernatd cu responsabilitate, astfel incdt sd asigure

maximizarea valorii afacerii pentru aclionarii sdi;

Consiliul Societdlii gi Organul executiv vor activa in interesul Societdlii gi al

aclionarilor sdi (inclusiv minoritari), gi vor crea condilii pentru cregterea durabild

a valorii afacerii:

o Societatea va asigura dezvdluirea informaliei conform prevederilor legale,

precum gi activitatea efectivd a sistemelor de gestiune a riscurilor gi control

intern.

7. in scopul de a respecta principiile prezentului cod, Societatea va elabora gi va aproba

documente interne carc vizeazd. adoptarea ;i aplicarea principiilor de guvemanfd corporativd

prevdzute in prezentul Cod.



II. DREPTURILE ACTIONARILOR

l. Prezentul Cod de guvernanfd corporativi asigurd un tratament echitabil (in stricta
conformitate cu legislalia) pentru toli aclionarii societdlii, inclusiv pentru cei minoritari gi/sau
strdini, delindtori de acliuni ordinare gi/sau preferenfiale. Drepturile gi obligaliile actionarilor
sunt statuate in legislalie, statut gi reglementdrile inteme ale societalii. in scopul asigurdrii unei
guverndri eficiente gi prodigioase gi cregterii increderii investitorilor, consemnam cele mai
importante dintre drepturile aclionarilor:

. dreptul de a fi informat;

dreptul de a participa gi de a vota in cadrul adun[rii generale a acfionarilor;

dreptul de a primi dividende;

o dreptul de a transmite sau de a instriina acliunile in condiliile legii;

o dreptul de preemliune la subscrierea acfiunilor nou-emise;

o dreptul de a fi ales in organele de conducere ale Societatii;

o altele.

2. Dreptul de a fi informat.

Acfionarul este in drept:

a. sd-gi exercite drepturile fdrd a intimpina bariere informalionale instituite de

Societate;

sd he informat despre drepturile sale gi modul in care acestea pot fi exercitate, in
corespundere cu legislalia in vigoare gi Statutul societdtii;

sd oblind informaliile solicitate de la Societate in timp util, in corespundere cu
legislafia in vigoare gi Statutul societdfii;

d. sd fie informat despre structura capitalului gi inlelegerile care permit persoanelor
ce actronezd, in mod concertat sd exercite controlul asupra Societdtii in
corespundere cu legislalia in vigoare gi Statutul societdlii;

e. sd fie informat despre identitatea tuturor acfionarilor care delin cel pulin 5% din
acliunile Societdlii in corespundere cu legislalia in vigoare gi Statutul societdlii;

f. sd solicite prezentarca informaliei privind convocarea adundrilor generale ale
aclionarilor prin notificdri electronice, ca un mod suplimentar de informare, cu
indicarea expresd in statutul societd{ii.

3. Dreptul de a participa gi de a vota in cadrul adundrii generale a aclionarilor.

Pentru realizarea eficientd a acestui drept Societatea:

b.



a. va asigura ordinea de informare despre linerea adundrii generale a aclionarilor
pentru a da posibilitate aclionarilor de a se pregdti corespunzdtor pentru
participare la ea;

b. va acorda aclionarilor sai posibilitatea de a face cunogtinli cu lista persoanelor
care au dreptul de a participa la adunarea generalS a aclionarilor, cu respectarea
prevederilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

c. va stabili locul, data gi ora linerii adundrii generale in aga mod, incit aclionarii sd

aibd posibilitatea reald gi neimpovdrdtoare de a participala ea

d. va respecta drepturile aclionarilor de a cere convocarea adunarii generale gi de a

inainta propuneri pentru ordinea de zi a adundrii in corespundere cu legislalia in
vigoare gi Statutul societ6{ii;

e. va asigura posibilitatea acJionarului de a adresa intrebdri persoanelor cu funcfii
de rdspundere ale Societdlii, inclusiv intrebdri referitor la raportul comisiei de

cenzori gi raportul de audit;

f. va asigura posibilitatea f,recdrui aclionar de a-gi realiza dreptul de a vota in
modul prevdzut de legislalie, statut gi reglementdrile interne ale societdlii.
Societatea va facilita utilizarea celui mai simplu gi comod mod de reahzare a

dreptului de vot;

g. va asigura dreptul aclionarilor de a-gi expune punctele de vedere privind
chestiunile propuse spre examinare gi aprobare la adunarea generald a

aclionarilor gi participarea acJionarilor la luarea deciziilor.

4. Dreptul de a primi dividende.

Pentru realizarea acestui drept Societatea:

a. va stabili pentru aclionari un mecanism transparent gi clar de calcul a mdrimii
dividendelor gi de platd a lor;

b. va prezenta aclionarilor informalia suficientd pentru a-gi forma o imagine
veridicd despre condiliile gi modul de plata a dividendelor;

c. va asigura un mod de achitare a dividendelor care sd nu fie insotit de dificultdti
nejustificate la primirea lor;

d. organul executiv va purta rdspundere pentru neachitarea sau achitarea cu
intirziere a dividendelor anunlate, din vina sa.

5. Dreptul de a transmite sau de a instrdina acliunile in condifiile legii.

Pentru reahzarea eficientd a acestui drept Societatea:

a. va asigura excluderea oricdror restriclii sau condiliondri nejustificate gi

nefondate (ilicite) din partea societdlii sau societdlii de registru/Depozitarului
Central, astfel incit aclionarul s[ aibd posibilitatea sd se foloseascd de dreptul la



libera instrdinare a acliunilor sale din momentul inregistrdrii dreptului de
proprietate asupra lor.

b. va asigura prin societatea de registru/Depozitarul Central ca toate transferurile
sau instrdindrile acliunilor si fie inregistrate in registrul detindtorilor de valori
mobiliare in strictd conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

6. Dreptul de preemfiune la subscrierea acliunilor nou-emise.

Societatea, in conformitate cu prevederile legale, va stabili un termen sufficient, dar nu mai
mic de 14 zlle lucrdtoare, pentru realizarea de cdtre aclionari a dreptului de preemliune la
subscrierea actiunilor nou-emise.

7. Dreptul de a fi ales in organele de conducere ale Societdtii.

8. Pe lingd drepturile stabilte de legislaJia in vigoare, un actionar minoritar are dreptul:

a. de a fi protejat contra acliunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din
partea sau in interesul aclionarilor ce delin un numdr de acliuni ce acordd
controlul asupra societa{ii;

b. de a fi protejat de conduita dubioasd a consiliului prin intermediul cerinfei ca
oricare tranzaclie intre aclionarii majoritari gi Societate sd fie efectuatd fbrd a fi
lezate interesele materiale ale societdtii;

c' de a obline, in condiliile legii, repararea prejudiciului dacd drepturile sale au fost
incdlcate;

d. sd cunoascd. dacd. cineva dintre acfionarii societalii sint persoane interesate in
efectuarea tranzac[iilor cu conflict de interese.

9. Delindtorilor de acliuni preferenliale nu li se pot modifica drepturile decit prin
hotdrirea adundrii generale a acfionarilor, cu condilia existenfei unei hotdriri aparte, aprobatd cu
votul a cel pulin trei pdtrimi din valorile mobiliare de clasa care se modificd.

IIT. ORGANELE DE CONDUCERE ALB SOCIETATTT

Organele de conducere ale "ZORILE" SA sunt:

a- adunarea generald a aclionarilor, care este organul suprem de conducere al
Societd{ii,

b. Consiliul societdlii (Consiliul); ;i

c. organul executive (Directorul general).

Sec{iunea 1. Adunarea generald a actionarilor

I . Aclionarii igi pot realiza dreptul lor de a participa la activitatea Societatii in cadrul
adundrii generale a aclionarilor. Societatea va convoca adunarea generald ordinard anuald a
aclionarilor cel pufin o datd pe an, iar cele extraordinare de c6te ori este necesar.



2. Adunarea generald a aclionarilor oferd aclionarilor oportunitatea de a obline
informalii privind activitatea Societdlii Ei de a adresa intrebdri organelor de conducere ale

Societdlii in conformitate cu atribufiile acestora. Prin participarea la adunarea generald a

aclionarilor, aclionarul igi exercitd dreptul sdu de a fi implicat in managementul Societdlii.

3. Se recomandd adundrii generale sd aprobe cu norme de voturi mai mari decit cele

prevdzute de actele normative in vigoare, hotdririle privind:

1) aprobarea statutului societdlii sau a modificdrilor gi completdrilor in statut;

2) aprobarea codului guvernanlei corporative, precum gi modifrcarea sau

completarea acestuia;

3) aprobarea modificdrilor capitalului social;

4) aprobarea modului de asigurare a accesului aclionarilor la documentele

societdlii, prevdzute Ia art.92 alin.(l) din Legea privind societdlile pe acliuni

nr. 1 1 34-XIII din 02.04.1997 :

5) aprobarea emisiei obliga!iunilor convertibile;

6) aprobarea instrdinarii sau transmiterii ac{iunilor de tezaur ac{ionarilor gi/sau

salarialilor societ[tii;

7) aprobarea regulamentului consiliului societdlii, alegerea membrilor consiliului
societdlii, incetarea inainte de termen a imputernicirilor membrilor consiliului
societdJii, stabilirea cuantumului retribuliei muncii lor, remuneraliilor anuale gi

compensaliilor, precum gi cu privire la tragerea la rdspundere a membrilor

consiliului societdtii;

8) aprobarea regulamentului comisiei de cenzon, alegerea membrilor ei gi incetarea

inainte de termen a imputernicirilor lor, stabilirea cuantumului retribuliei muncii

lor gi compensaliilor, precum gi tragerea la rdspundere a membrilor comisiei de

cenzori;

9) aprobarea incheierii tranzacliilor de proporlii gi a tranzacliilor cu conflict de

interese;

10) aprobarea normativelor derepartizare a profitului societdlii;

11) aprobarea repartizdrii profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau

acoperirea pierderilor societdJii;

12) aprobarea modificdrii drepturilor acordate aclionarilor de acliunile delinute;

13) examinarea situajiilor financiare, aprobarea ddrii de seamd anuale a consiliului
societdlii gi a ddrii de seamd anuale a comisiei de cenzori;

14) confirmarea societdlii de audit, in cazul auditArii obligatorii a situaliilor
financiare anuale ale societaJii gi stabilirea cuantumului retribuliei serviciilor ei;



15) aprobarea reorganizdrii sau dizolvdrii societdlii;

16) aprobarea actului de transmitere, bilanlului de divrzare, bilanlului consolidat sau

bilanlului de lichidare al societdlii.

4. Organul executiv, membrii consiliului gi membrii comisiei de cenzori in exerciliu

participd la adunarea generald a aclionarilor.

5. Statutul societdlii prevede modul de ingtiinlarea gi organul de presd prin care se

efectueazd, informarea din timp a aclionarilor despre data, ora, locul, forma gi ordinea de zi a

adundrii generale a acfionarilor.

Informalia privind convocarea adundrilor generale ale aclionarilor se publica gi pe pagina

Web a Societatii.

6. Materialele pentru ordinea de zi a adundrii generale a aclionarilor, inclusiv proiectele

documentelor ce se propun spre examinare gi aprobare, vor fi din timp:

1) expuse la un loc accesibil, la sediul societdfii, in modul prevdzut de legislalie gi

statutul societdlii in termen de cel pulin 10 zile inainte de linerea adunarii

generale a acfionarilor;

2) expuse (in ziua linerii adundrii generale, pind la inchiderea acesteia) la locul

desfbgurdrii adundrii generale a aclionarilor;

3) expediate tuturor aclionarilor sau reprezentanlilor lor legali (daca prin hotarirea

adundrii generale a aclionarilor s-a decis acest lucru);

4) publicate, in modul qi termenul prevdzut de legislalie gi statutul societdlii, pe

pagina web a societdfii, daca existd o asemenea pagina.

7. Ordinea de zi reprezintd un document de notificare gi va descrie toate chestiunile

propuse pentru adunarea generald a acfionarilor in mod clar gi complet. Ordinea de zi nu trebuie

sd includd chestiuni pentru disculie intitulate ca "Altele" sau "Diverse".

8. Se recomandd ca politicile societdjii referitoare la repartizarea profitului net,

majorarea rezervelor, plata dividendelor, modificarea componenlei numerice a consiliului

societdlii, comisiei de cenzori gi incetarea inainte de termen a imputemicirilor membrilor lor,

precum gi aprobarea cuantumului remuneraliei, vor fi introduse ca subiecte separate pe ordinea

de zi a adundrii generale a acfionarilor.

9. Fiecare chestiune din ordinea de zi trebuie sd fie votatd separat.

10. Adunarea generald a aclionarilor este in drept sd modifice gi sd completeze ordinea

de zi anunlata aclionarilor, numai in cazurile expres prevdzute de legislalie.

1 1. Pentru alegerea membrilor Consiliului societalii gi ai Comisiei de cenzod,

aclionarilor li se va prezenta informalie completd gi obiectivd despre toli candidalii. Aceasta

informalie va include cel pufin: studiile, posturile ocupate in ultimii cinci ani, numdrul acliunilor

delinute in societate gi orice conflicte de interese existente sau potenliale.



12. Materialele prezentate aclionarilor ar trebui sd fie structurate in aga fel incit sd fie
ugor utilizabile, sd descrie poziliile membrilor consiliului societdlii gi dupd caz, ale organului
executive, fala de subiectele incluse pe ordinea de zi.

13. Perioada de inregistrare a acfionarilor pentru participare la adunarea generald trebuie
sd fie suficientd in scopul de a permite tuturor participanfilor sd se inregistr eze laadunare.

14. Aclionarii trebuie sd aiba posibilitatea reald. de a-gi exercita drepturile de a face
propuneri, de a-gi exprima opinia, de a adresa intrebdri gi de a vota.

15. Aclionarii au dreptul sd participe la adundrile linute prin prezenld, gi/sau
corespondenfd, sd adreseze intrebdri gi sd oblind rdspunsuri la acestea, sd facd propuneri in cadrul
adundrii, sd participle active la dezbateri.

16. Persoanele responsabile ale societdfii de audit trebuie sd fie prezent la adunarea
generald a aclionarilor pentru a oferi aclionarilor posibilitatea de a adresa intrebdri gi de a primi
rdspunsuri.

17. Adunarea generald a aclionarilor trebuie sd dureze suficient timp pentru a asigura
dezbateri ample pe marginea fiecdrei chestiuni incluse in ordinea de zi gi pentru ca toli aclionarii
prezenfi sd aibd posibilitatea de a adresa intrebdri gi de a primi rdspunsuri in leg6tur6 cu
chestiunile din ordinea de zi, inainte ca acestea sd fie supuse votului.

18. in caz de necesitate,'Adunarea generald a acfionarilor poate face intreruperi, pentru o
perioadd aprobati prin votul majoritdlii acfionarilor prezenli la adunare.

19. Consiliul societdlii sau organul executiv nu poate impune condilii sau interdic{ii
obligatorii fa!6 de participarea / neparticiparea aclionarului la adunarea generald a acfionarilor.

20. Pregedintele adundrii va asigura ca acfionarii sd primeascd rdspunsuri la toate
intrebdrile discutate in cadrul adundrii. in cazul in care intrebdrile nu sunt simple gi nu se pot
oferi rdspunsuri imediate, persoana (sau persoanele), cdrora le-au fost adresate, trebuie s[ le
ofere rdspunsuri in scris cdt mai curAnd posibil dupd inchiderea adundrii generale.

21. Ordinea de numdrare a voturilor trebuie sd fie simpld ;i transparentd. Aclionarii
trebuie sd fie asigurali de corectitudinearczultatelor vot6rii.

22. Dupa linerea adundrii generale a acfionarilor, deciziile aprobate vor fi publicate pe
pagina Web a Societdtii gi in organul de presd indicat in statutul Societafii.

23 ' Adunarea generald a aclionarilor se desfhgoard la locul indicat in decizia de
convocare a adundrii. Totodati, societatea trebuie sa lind cont de faptul cd locul destinat
desfrgurdrii adundrii generale a aclionarilor trebuie sd fie accesibil pentru toli aclionarii care au
dreptul sd participe la adunarea generald a acfionarilor.

Secfiunea 2. Consiliul societl{ii

l. Consiliul societdfii reprezintf, interesele aclionarilor in perioada intre adundrile
generale ale aclionarilor gi in limitele competenlei sale controleazd, qi reglementeaz6, activitatea
Societdlii. Consiliul societdlii activeazd. cu bund credinfd, in interesele societdlii gi ale



aclionarilor prin asigurarea unei dezvoltdri sustenabile a societSlii. Consiliul societaJii se alege de

Adunarea generald a aclionarilor gi este subordonat acesteia.

2. De competenla Consiliului societdlii sunt:

l) strategia corporativd a societdfii, principiile de gestionare gi control a riscurilor,

evaluarea gi aprobarea planurilor de afaceri, asigurarea controlului privind

indeplinirea planurilor gi real i zar ea r ezultatelor preconizate ;

2) alegerea organului executiv al societlfii, stabilirea remuneraliei lui, controlul

activitAlii lui, precum gi incetarea imputernicirilor inainte de termen, in
conformitate cu procedurile interne;

3) aprobarea rapoartelor gi a ddrilor de seamd organului executive in conformitate

cu prevedrile legale, in termen gi intr-un mod calitativ, asigurdnd de asemenea,

ca informafia dezvdluitd de cdtre comisia de cenzori sd fie verificatd;

4) evaluarea regulatd a activitdlii organului executiv gi implementarea de cdtre

acesta a strategiei societ[lii, evaluarea situaliilor financiare;

5) evaluarea corectitudinii dezv[luirii informaliei, eare in conformitate cu

prevederile legislaliei gi ale actelor normative in vigoare trebuie sd fie oferitd

publicului;

6) elaborarea prevederilor debazd a politicii de dividende.

3. Obligaliile gi responsabilitalile Consiliului societdlii, precum gi divizarea acestora

intre membrii lui se stabilesc in Statutul societalii gi regulamentul sdu.

4. Componenfa numericd a consiliului societdlii trebuie sd fie suficienti pentru a

asigura organizarea activitAlii consiliului in modul cel mai eficient cu dezbateri obiective gi

echilibrate in procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma comitete ale

consiliului, precum gi intru asigurarea aclionarilor minoritari cu posibilitatea de a-gi alege in

consiliul societdlii a candidatului pentru carc voteazd.

5. Membrii consiliului societdlii vor fi alegi in strictd conformitate cu prevederile

legale.

6. Orice schimbare in componenla numericd a consiliului societdtii se aproba in cadrul

adunarii generale a aclionarilor.

7. Darea de seamd a consiliului societdlii, prezentatd adundrii generale a acfionarilor, va

include activitalile consiliului societdlii pe parcursul anului de gestiune gi urmdrile cu caracter

semnificativ pentru societate gi aclionari, strategia societdlii gi riscurile afacerii, precum gi date

pe fiecare membru in parte privind frecventarea qedinlelor consiliului societdlii.

8. in cazul in care un membru al consiliului societdlii a participat la mai puiin de

jumdtate din gedinlele consiliului, acest fapt va fi indicat separat in darea de seaml anuald a

consiliului, cu anexarea explicaliilor din parteamembrului privind lipsele inregistrate.



9. Darea de seamd anual[ a consiliului societdlii va cuprinde un capitol separat in care

va fi reflectat in ce mdsurd se aplicd sau nu recomanddrile prezentului Cod, care va fi prezentat
adundrii generale a aclionarilor spre aprobare.

10. $edinla consiliului societdlii va fi convocatd nu mai tirziu de o lund din data adundrii
generale a aclionarilor la care a fost aleasd/modificatd componenla consiliului societdtii.

11. in scopul indeplinirii eficiente a responsabilitafllor sale, consiliul societdtii se

convoacd la necesitate, dar nu mai rar de o datd pe trimestru.

12. Deciziile Consiliului societdlii se vor aproba cu votul majoritalii din membrii
prezenli la gedinld, cu exceplia celora pentru care legea sau statutul societalii prevede o cotd mai
mare.

13. Consiliul societdlii va pune in discuJie cel pulin o datd pe an gi se va pronunla cu
privire la:

l) eficacitatea functiondrii sale;

2) eficacitatea funcliondrii gi performanlele organului executiv;

3) rezultatele respectdrii de cdtre organul executiv a politicii de gestionare a

riscurilor;

4) strategia societdlii gi riscurile afacerii;

5) schimbdrile semnificative pozitive gi negative ce au avut loc.

Rezultatele acestor discufii vor fi reflectate in darea de seamd a consiliului societalii.

14. Membrii consiliului trebuie sd respecte urmdtoarele cerinle in exercitarea atribuliilor
sale:

1) sd indeplineascd cu bund-credinfa gi diligenJa necesard, in interesul societatii,
sarcinile stabilite prin lege, statutul societ[lii qi alte documente interne;

2) sd exercite competenlele sale in scopurile stabilite prin legislalia in vigoare,
statutul societdlii gi alte documente , frrd a aplica abuz de putere;

3) sd participe activ la supravegherea activitdlii societalii gi in discufii cu privire la
subiectele discutate.

4) sd efectueze cercetdri qi analize independente cu referire la informafiile furnizate
de Societate, inclusiv prin invitarea experlilor extemi;

5) sd evitd conflictele actuale gi potenliale intre interesele personale gi cele ale

societdlii. in cazul unui conflict de interese intre societate gi membru, acest

membru nu trebuie sd permitd ca interesele personale sd prevaleze asupra

intereselor societSlii gi niciodata nu va utiliza pozilia sa corporativd pentru a face

un profit personal sau pentru a obline alte avantaje personale. Membrii
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consiliului au obligalia sd prezinte consiliului societdlii orice oportunitate de

afaceri a societdlii inainte ca aceasta sd se desftgoare in interesul siu;

6) sd trateze toate informaliile disponibile pentru companie cu strictd

confidenlialitate pdna cAnd aceastd informalie va fi dezvdluitd public.

15. Membrii consiliului aleg pregedintele consiliului cu majoritatea simpld de voturi.
Pregedintele trebuie sd aibd cunogtinle qi competenfe managerial adecvate. Preqedintele

consiliului poate rcprezenta consiliul, dar nu poate adopta decizii in numele sdu.

16. Alegerea membrilor Consiliul societdlii se va baza pe analiza profundd a

urmdtoarelor situalii :

1) Salarialii Companiei nu pot constitui majoritatea in Consiliul societSlii, cu

exceplia cAnd acegtia sAnt gi aclionari ai societdlii.

2) Membru al consiliului societdlii nu pot fi:

persoane declarate incapabile sau persoanele condamnate pentru

escrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin insugire,

delapidare sau abuz de serviciu, ingeldciune sau abuz de incredere, fals,

depozilie mincinoasd, dare sau luare de mitA, precum gi pentru alte

infracJiuni prevdzute de legisla{ie, dar care nu qi-au ispagit definitiv
pedeapsa;

persoana care este membru a cinci consilii ale altor societdli inregistrate in
Republica Moldova;

persoana care este membru al organului executiv al Companiei sau

reprezentant al organizaliei gestionare a Companiei;

persoana care este membru al comisiei de cenzori a Companiei;

funclionarul public care exercitd controlul asupra activitdlii societdlii, dacd

actele normative nu prevdd altfel;

17. Dacd, intru indeplinirea atribuliilor sale, consiliul societdlii consideri necesar, el

poate apela la serviciile consultanlilor externi.

Sec{iunea 3. Organul executiv

1. Statutul societalii stabilegte forma organului executiv - colegial sau unipersonal.

2. De competenfa organului executiv este gestionarea curentd a Societdlii, intru
atingerea obiectivelor stipulate in strategia gi business-planul ei.

3. Organul executiv este subordonat Consiliul societdfii gi Adundrii generale a

aclionarilor. in exercitarea atribuliilor sale organul executiv trebuie sd aclioneze in interesele

Societalii gi ale aclionarilor.
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4. Atribufiile, responsabilitalile, termenul gi modul de alegere a organului executiv se

stabilesc in statutul societdlii gi regulamentul propriu. Se recomandd numirea membrilor
organului executiv pe o duratd determinatd. Procedura de alegere a organului executiv trebuie sd

fte transparentd pentru toli acfionarii.

Orice schimbare in componenfa numericd sau nominald a organului executiv trebuie
publicat[ 9i afigatd pe pagina web a societdlii.

5. Organul executiv este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare,
statutului gi regulamentelor interne ale societdfii. Organul executiv va prezenta evolulia societdlii
gi va pune in discufie managementul intern al riscurilor gi sistemul de control cu consiliul
societdlii gi comisia de cenzori.

6. Cele mai importante aspecte ale activitdlii organului executiv trebuie sd fie incluse in
ddrile sale de seamd, care se prezintd. consiliului societalii gi/sau adundrii generale a acfionarilor.

7. Organul executiv va asigura posibilitatea angajalilor de a raporta orice abatere in
funcJionarea organelor de conducere ale societSlii, frrd, a pune in pericol drepturile gi interesele
acestora.

8. Organul executiv este responsabil de furnizarea unei informalii complete, exacte gi

esenliale cdtre adunarea generald, a aclionarilor, consiliul societdlii, comisia de cenzori gi

societatea de audit care auditeazd.situafiile financiare ale societdfii.

9. Organul executiv informeazd imediat consiliul societdlii despre imposibilitatea
exercitdrii atribufiilor sale sau despre apailiaimpedimentelor in activitatea sa.

10. Darea de seamd anuald a organului executiv al entit5fli de interes public (raportul
conducerii) va cuprinde un capitol separat in care va fi reflectat in ce mdsurd se aplicd sau nu
principiile prezentului Cod.

I 1. Darea de seamd a organului executiv (raportul conducerii) va fi aprobatd de Consiliul
societdlii gi publicatd conform prevederilor legislaliei in vigoare.

IV. SECRETARUL CONSILIULUI SOCIETAPT

l. Consiliul societdfii numeqte secretarul consiliului societdlii gi mdrimea remuneraliei
lui. Modul de numire, eliberare, obligaliunile gi responsabilitdlile secretarului Consiliului
societd{ii sunt stabilite in Statutul societdlii gi Regulamentul Consiliului societdlii.

2. Funcfiile principale ale secretarului consiliului societdtii includ:

1) sd asiste adunarea generald a aclionarilor, Consiliul (inclusiv comitetele) 9i

organul executiv, sd iqi exercite activitdfile prin furnrzarea de sprijin
informa{ional necesar;

2) sd exercite funcfia de secretar al adundrilor generale qi al gedinlelor consiliului qi

sd intocmeascd procese verbale respective;
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sd furnizeze consiliului gi organului executiv asistenld cu privire la documentele
corporative;

sd coopereze indeaproape cu consiliul societafii qi organul executiv in preghtirea

qi distribuirea agendei consiliului, precum gi transmitere a avizurilor respective;

sd elaboreze gi/sau s[ pdstreze toate documentele corporative, procesele verbale
ale adundrilor acJionarilor, ale gedinlelor consiliului societdlii, precum Ei orice
alte documente gi informafii importante;

sd fluidrzeze comunicarea dintre aclionari, consiliul societSlii gi organul

executiv;

sd asiste organele de conducere ale societdlii in organizarea gi pregdtirea

adundrilor generale ale aclionarilor in termenul stabilit, inclusiv prin prezentarea

informaliilor relevante persoanelor responsabile pentru indeplinirea procedurilor
necesare pentru linerea adundrii.

V. POLITICA DE RBMUNERARE

l Remunerarea membrilor Consiliului societdfii, organului executiv gi Comisiei de

cenzori va corespunde abilitdlilor lor profesionale qi va reflecth contribulia efectivd a acestora la

succesul activitdtii Societdfii.

2. Cuantumul gi criteriile de remunerare a membrilor consiliului societAlii, ai organului

executiv gi ai comisiei de cenzori se va baza pe:

1) responsabilitdfile gi contribuliile membrilor consiliului societdln, ai organului
executiv gi ai comisiei de cenzori la performanlele gi rezultatele societdlii;

2) capacitatea de a atrage, a selecta gi a pdstra manageri calificali gi loiali;

3) incurajarea membrilor consiliului, ai organului executiv gi ai comisiei de cenzori

de a acliona in interesul societdlii gi nu in interes personal.

3. Politica de remunerare a membrilor Consiliului societSlii se va aproba de adunarea

generald a aclionarilor.

4. Remunerarea membrilor consiliului societdlii gi ai comisiei de cenzori se aproba de

adunarea generalS a aclionarilor. Politica de remunerare propusd pentru urmdtoarea perioadd de

gestiune gi orice schimbare in politica de remunerare a perioadei de gestiune se va aproba de

adunarea generald a aclionarilor.

5. Remunerarea membrilor organului executiv va fi stabilitd de Consiliul societafii.

6. Darea de seamd anuald a consiliului societdlii va reflecta modul in care a fost
implementatd politica de remunerare in anul financiar precedent.

7. Aclionarii trebuie sa aiba acces la politica adoptatd de companie in ceea ce priveEte

stabilirea remunerafiilor gi bonusurilor membrilor consiliului societalii si organului executiv,

3)

4)

s)

6)

t)
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precum gi informaliei cu privire la remuneraliile anuale qi stimulentele variabile primite de aceqti
membri.

8. Competenfa, cuantumul salariului fix, structura gi cuantumul componentelor de
remunerare variabild, inclusiv oblinerea unor recompense gi in formd de acliuni (in cazul
existenlei unor programe opfionale pentru managerii societdfii), ale membrilor consiliului
societSlii gi organului executiv vor fi reflectate in darea de seamd anuald a societdtii.

VI. CONFLICTUL DB INTERESB

1. Orice conflict de interese intre societate pi persoanele interesate va fi evitat. Deciziile
asupra unor tranzacfii, in urma cdrora membrii consiliului societdlii sau ai organului executiv ar
putea avea conflicte de interese de importanld materiald pentru societate, se aproba in absenla
membrilor interesali in incheierea unor astfel de tranzaclii.

2. Politicile societafii in identificarea, verificarea valorli tranzactiilor cu conflict de
interese anterior aprobdrii acestora, cdt qi modul de aprobare a acestora, trebuie sd se bazeze pe
prevederile legislaliei, statutului gi regulamentelor societdlii.

3. Pentru a asigura prevenirea gi solulionarea conflictelor de interese, oricaror altor
conflicte care au apdrut sau ar putea apdrea, acestea ar trebui identificate intr-un stadiu timpuriu,
iar acliunile tuturor organelor de conducere ar trebui sd fie bine coordonate.

4. Persoanele cu funclii de rdspundere ale societdlii gi persoanele afiliate lor nu pot
primi donalii sau servicii fbrd platd de la societate sau de la persoanele juridice afiliate societdtii,
cu exceplia celor a cdror valoare nu depdgegte salariul mediu pe !ard,.

5. Persoanele cu funclii de rdspundere ale societdlii:

1) nu vor acorda avantaje unor terli in detrimentul societdtii;

2) nu vor folosi oportunitdlile de afaceri ale societdlii in scopul realizdrii intereselor
proprii, ale rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum gi a intereselor
oricdror alte persoane.

6. Persoanele cu funclii de rdspundere ale societdlii gi persoanele interesate ale acesteia,
precum gi persoanele afiliate lor, vor raporta imediat despre orice conflict de interese
pregedintelui consiliului societdlii, organului executiv gi vor furniza informatiile relevante
conform prevederilor legislafiei.

7 ' Consiliul societdlii va aproba decizia privind incheierea tranzacliilor cu conflicte de
interese in absenla persoanei interesate, in unanimitate de membrii alegi ai consiliului
neinteresali. Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii alegi ai consiliului societdlii sunt
persoane interesate in efectuarea tranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotdrirea
adundrii generale a acfionarilor. Tranzaclia cu conflict de interese, aprobatd de cdtre adunarea
generald a aclionarilor, se ia cu majoritatea voturilor din numdrul total de voturi ale persoanelor
care nu sint interesate in incheierea acestor trarvactii.
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8. Societatea va dezvdlui informalia privind incheierea unei tranzacfii cu conflict de

interese in termenul gi modul prevdzut de legislafie. De asemenea, datele privind incheierea

tranzacfiilor cu conflict de interese vor fi incluse in darea de seamd anuald a consiliului societdlii
gi vor cuprinde, cel pufin, o descriere a conflictului de interese gi o declaralie privind
corespunderea adoptdrii lor prevederilor actelor legislative in vigoare gi, dupd caz, prezentului

Cod.

9. Mdsurile intreprinse in vederea identificdrii gi aprobdrii corecte a deciziilor in cazul

tranzacliilor cu conflict de interese:

l) societatea va informa persoanele cu funclii de rdspundere ale societdlii,

aclionarii (care cad sub incidenla noliunii de persoand interesatd), cit gi

persoanele afiliate acestora, despre necesitatea prezenldrri la adresa organului

executiv gi consiliului societdlii a informaliei complete, prevdzute de legislafie,

privind conflictele de interese. Orice modificare a informaliei prezentatd anterior

se prezintd actualizatd;

2) in timpul examindrii tuturor deciziilor in cadrul gedinleiladundrii organelor de

conducere ale societdfii, inainte de a fi exercitat dreptul de vot, se vor declara

conflictele de interese existente gi se va atenliona despre necesitatea prezentdrri

oricdrei informalii aferente chestiunii puse la'vot;

3) inregistrarea in'procesul-verbal al gedinleiladundrii organului de conducere a

societdlii a informaliei privind conflictul de interese, precum gi a explicaliilor gi

declaratiilor frcute in acest sens;

4) in regulamentele societdfii (regulamentul organului executiv, regulamentul

consiliului societdlii, regulamentul adundrii generale a aclionarilor, regulamentul

comisiei de cenzori) se vor reglementa mai detaliat aspecte referitor la

identificarea, aprobarea tranzacliilor cu conflicte de interese, dezvdluirea

informafiei aferente acestora, cit gi modul de sanclionare gi de restituire a

prejudiciilor cauzate societdlii;

5) societatea va indica in regulamentele societdlii sau in regulamentele organelor de

conducere ale societdlii, conducindu-se de prevederile legale, cazurile (expres

stabilite) pentru care prevederile privind modul de aprobare a tranzacliilor cu

conflicte de interese nu se aplicd.

VII. ROLUL
CORPORATIVA

PARTILOR INTERESATE tX GUVERNANTA

1. Guvernanfa corporativd impune luarea in considerare a intereselor pdrlilor interesate,

in conformitate cu principiile transparenlei, responsabilitdfi gi eticii in afaceri.

2. Consiliul societdlii gi organul executiv trebuie sd clarifice gi sa determine

responsabilitalile societalii in ceea ce privegte relalia acesteia cu pd(ile interesate. Acegtia

trebuie sd se asigure cd existd o structurd adecvatd gi mecanisme suficiente pentru cunoagterea

obligaliilor societdfii fald de diferite pdrli interesate gi sd asigure respectarea acestor obligafii.



Astfel de mecanisme ar putea include informarea oficiald a pdrlilor interesate gi, in special, a
angajalilor in legdturd cu drepturile lor specifice gi modalitalile de rectificare a acestora.

3. Organul executiv conlucreazd impreuna cu consiliul la elaborarea gi adoptarea unui
cod de guverffe corporativS, stabilind orientdri majore ale guvemdrii corporative conform
obiectivelor pe termen lung ale societdfii. Codul se comunicd pdrlilor interesate prin publicarea
pe pagina web a SocietSlii.

4. Compania va stabili o comunicare eficientd cu angajafii gi alte pdrli interesate in
problemele care ii afecteazd, direct. Acest lucru este deosebit de important in domeniul dreptului
muncii, al sdndtafii, protecliei sociale etc.

5. in cazul in care drepturile pdrlilor interesate sint incdlcate, se vor aplica mecanisme
de redresare a situaliei, inclusiv, adresarea in organele publice competente gi in instanlele de
judecatd.

6. Societatea va numi o persoand responsabild pentru relaliile cu investitorii.

VIII. DEZV ALUIRBA INFORMATIEI $I TRANSPARENTA

1. Dezvdluirea publicd a informafiei intr-un mod sigur, onest gi transparent permite
pdrlilor interesate sd fie informate cu privire la situalia Societalii.

2. Informafiile se dezvdluite in conformitate cu prevederile legislaliei. Totodatd,
Societatea va dezvdlui informalii financiare gi non-financiare.

3. Societatea va opta pentru o publicare rapida gi precisd a informatiilor in conformitate
cu prevederilor legislaliei in vigoare, pe pagina web gi/sau in organul de presd prevdzut in
statutul societdfii.

4. Cdile de dezvdluire a informaliilor vor asigura un acces ugor, egal gi in timp util a
informaliilor accesate de cdtre utilizatori.

5. Toate informaliile care ar putea influenla procesul de luare a deciziilor cu privire la
investilii in instrumente financiare ale companiei vor fi imediat fbcute public qi disponibile in
acelagi termen pentru toate persoanele care ar putea fi interesate, in scopul de a oferi
beneficiarilor de informalii o imagine deplind intru evaluarea corespunzdtoare a poziliei
Societd!ii.

6. Societatea va intocmi rapoarte anuale care conlin informalii cu privire descrierea
activitdlii, analiza situaliei financiare gi rezultatelor operaliunilor, modificdrile la capitalul
propriu, orice riscuri semnificative qi a factorilor de risc.

7. Societatea, ca entitate de interes public, va asigura publicarea a cel pulin
urmdtoarelor informalii pe pagina web a societdlii:

l) informalii generale cu privire la societate - date istorice, genurile de activitate,
datele de inregistrare, adresa juridicd, etc.;
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2) raportul conducerii cu privire la respectarea recomanddrilor de guvernanld

corporativd Ei a prevederilor legislaliei;

3) informalii privind adundrile generale ale aclionarilor, hotdririle adoptate - cel

pulin pentru ultimul an de gestiune;

4) statutul societdlii;

5) Regulamentul consiliului societdlii, care reglementeazd activitatea consiliului,
precum qi politica de remunerare a consiliului (sau hotdrirea adundrii generale a

aclionarilor privind remunerarea membrilor Consiliului societalii;

6) situaliile financiare anuale qi semianuale;

7) informalii privind controlul intern, controlul extern (efectuat de societate de

audit) al societdlii, rapoartele efectuate de cdtre auditul intem Si auditul extern

pentru perioada de 5 ani;

8) informalii cu privire la organul executiv qi membrii Consiliului:experienla de

lucru, studiile, numdrul de acliuni definute, informalii cu privire la funcliile

delinute in alte societdli pe acliuni, precum gi mandatul de membru de consiliu gi

ca organ executiv;

9) aclionarii care de{in cel pulin 5%o din acfiunile societdlii, cit gi informaliile
privind modificdrile inregistrate pe parcursul anului de gestiune in structura

aclionarilor respectivi;

10) orice alte informalii care trebuie prezentate de societate, in conformitate cu

legislalia in vigoare;

I 1) codul de guvernanld corporativd, etc.

8. Societatea va publica Ei va actualiza permanent pe pagina web informaliile care, in

conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare Ei ale prezentului cod trebuie sd he dezvdluite

obligatoriu.

IX. AUDITUL, CONTROLUL INTERII $I MANAGEMENTUL RISCULUI

Sec{iunea 1. Auditul extern

1. Pentru a se asigura o activitate de succes a Societdlii, se va planifica gi efectua

regulat controale interne gi externe.

2. Auditorilor li se acordd acces la documentele necesare pentru efectuarea auditului gi

posibilitatea de a participa la ;edinlele consiliului Ei la adundrile generale ale aclionarilor la care

sint puse in disculie aspectele ce lin de auditul situaliilor financiare anuale gi la alte informalii

aferente acestora.

3. Auditorii trebuie sd fre independenli in activitatea 1or, iar sarcina lor este de a furniza

companiei servicii obiective de audit gi consultanld pentru a facilita eficienla activitalii Societalii
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asigurind o abordare sistematicd pentru evaluarea gi imbundtSlirea proceselor de gestionare Ei

control al riscurilor.

4. in cazul in care existd circumstanle care sugereazd cd independenla auditorului ar

putea fi in pericol, consiliul societdfii va recomanda adundrii generale a aclionarilor de a angaja

noi auditori.

Secfiunea 2. Comisia de cenzori

1. Pentru a asigura o funcjionare de succes, Societatea igi va verifica activitatea in mod

regulat gi va identifica procedura de control intem.

2. Obiectivul comisiei de cenzori este de a asigura o activitate eficientd gi de succes a

Societdlii, o veridicitate a informafiilor prezentate gi conformarea acestora cu actele de

reglementare relevante gi cu principiile de afaceri. Comisia de cenzori ajutd consiliul societdlii sd

identifice dehcienlele gi riscurile in gestionarea SocietdJii.

3. Comisia de cenzori se alege la adunarea generald a acfionarilor gi este subordonatd

acesteia. Totodatd, responsabilitdlile Ei domeniul de aplicare se stabilesc in concordanfd cu

legislalia. Sarcinile comisiei de cenzori sunt supravegherea sistemului de control intern, precum

gi verificarea respectdrii regulamentelor, ghidurilor qi instrucfiunilor.

4. Funcliile gi responsabilitdfile comisiei de cenzori sunt specificate in Statutul

societdlii gi regulamentul comisiei.

5. Pentru a asigura o funclionare eficientd a comisiei de cenzori, membrii ei trebuie sd

aibd cunogtinle adecvate in contabilitate qi raportare financiard, deoarece atribuliile legate de

rapoarte gi de controlul financiar al Societdlii sunt responsabilitdlile primordiale ale comisiei de

cenzori.

6. Membrii comisiei de cenzori vor fi asigurali cu acces la informaliile cu privire la
principiile contabile practicate de companie.

7. Membrii comisiei de cenzori trebuie sa aibd acces la informafiile cu privire la

principiile contabile practicate de societate. Consiliul societalii va informa comisia de cenzori cu

privire la intenfia de a aproba tranzac\ii semnihcative gi neordinare, in cazul in care sunt posibile

evaludri altemative, gi se va asigura cd comisia de cenzori are acces la toate informatiile in
conformitate cu legislafia.

8. Comisia de cenzori trebuie sd aibd dreptul de a efectua o investigalie independentd,

in scopul de a identifica, in domeniul sdu, orice incdlcdri in activitatea societdlii.

9. Adunarea generald a aclionarilor aprobd darea de seamd anuald a comisiei de cenzori,

anahzeazd. rezultatele ei qi monitorrzeazl,punerea in aplicare a recomanddrilor acesteia.

Secfiunea 3. Managementul riscului

1. Obiectivul de bazd. in gestionarea riscurilor este de a asigura identificarea gi

supravegherea riscurilor legate de activitatea comerciala gi investilionald a SocietAlii. Pentru a
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asigura o gestionare eficientd a riscurilor, se vor defini principiile de bazd de gestionare a

riscurilor.

2. Consiliul societdlii este responsabil pentru procesul de gestionare a riscurilor,

asigurind gestionarea riscurilor pentru operafiunile interne gi externe, respectarea procedurilor

financiare qi juridice intr-un mod adecvat printr-un mecanism intern stabil.

3. Organul executiv este responsabil fald de consiliul societdlii in ceea ce privegte

elaborarea, implementarea gi monitorizarea procedurilor de gestionare a riscurilor gi integrarea

acestora in operaliunile de zi cuzi ale societilii.

X. DISPOZITII FINALE

1. Entitatea de interes public este obligatd sd completeze, sd publice pe pagina Web gi

sd prezinte piefei reglementate Declarafia de guvernanfd corporativd (Conformare sau

justificare), conform Anexei nr. 1.

Declarafia de guvernanfd corporativd va fi parte a rapbrtului annual al conducerii. in
Declaralie, compania este obligatd sd precizeze in mod clar dacd aceasta aplicd principiile

codului sau explicd de ce nu le-a respectat.
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